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OKUL MUDURU SUNUS

Degisim yeryiiziinde degismeyen bir gergektir. Ancak 20.yiizyilin baslarindan itibaren
degisimin hiz1 giderek artmistir. 20.yy’in son ¢eyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber
bilisim alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinlilk hayatimizi ¢epecevre
kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin isleyislerini ve
dinamiklerini etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin  performansini, is doyumlarmni ve
verimliliklerini gozden gecirmek durumunda kalmiglardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin,
gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde ger¢eklesmesi bir ihtiya¢ bir zorunluluk halini
almistir. Kurumumuz Ertugrul Gazi Ortaokulu olarak MEB birimlerinin hazirlamis oldugu
stratejik planlama ile izlenebilir, Olgiilebilir ve gelistirebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmas1 daha da miimkiin hale gelmesi i¢in gereken gayreti gosterecektir. Egitim
sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve
kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturabilmesi
icin temel bir ara¢ niteligi tagimaktadir. Bu anlamda 2024-2028 donemi stratejik planinin;
belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasi ve ¢agdas egitim-6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basartyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagiyoruz. Bu ¢aligmay1 planl
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara
tesekkiir ediyor, okulumuza, ilgemize, ilimize ve lilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Sami ATAY
Okul Miidiirii



ERTUGRUL GAZi ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

ICINDEKILER

OKUl/KUrtum BILZIIETT «...eeveeiiieiie ettt et ettt e sb et ettt be e s bt e sbtesaeeeateenseenee 2
OKUL MUAUIT SUNUS «veeenvie ettt ettt ettt ettt e et e eeteeeeteeeeteeeeabeeeeteseeaseeeseeeesseeenseeeesseeeaseeeseeeeasesenseeennes 3
TQINACKIIET  +..vveececee ettt s e st s st et e s et e s e s s st ee e eees e eneneaeenenanas 4
DiZiN

TabIOlar V& SEKILLET ....eeeiiiiiie ettt ettt st et e et e bt e bt e sat e st e enteenbeebeenaeens 5
KISAIEMALAT ...ttt ettt ettt st et e bt e sb e s bt st et et enbe e 6
21 100001 ) OO RS SUURRPRP 8
BOLUM I:

Girig Ve Hazirlik STTECI. ... .uititi ittt eaaeees 10
Stratejik Plant Hazirlik STIECT.....cuviiiiiieeiieciieeis ettt ettt e st e e seae e s e snseesnneeens 11
Stratejik Planlama Kordinasyon EKibi ........cc.cooviiiiiiiiiiiiiiiiiceccececrceceecee e 12
BOLUM II:

DUTUM ANALIZI cneviiiiiieeiieee ettt ettt et e et e a bt e s bt e e bt e e s bt e e bt e e eabee s bt e e nateas 13
TarTT GELISIIML ..veiiiiiiiii ittt e e ettt e e e aa e e e e ta e e e e abaee e e saseee e stseeeeanssaeesanssaeesansseeeeansres 13
Ust Politika BelZEIeri ANALIZI ........c.cvvvrvierieiierieiiieieieee et 14
Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve HIZIMEIET ...........c.ovovvuieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seses s sen s 15
IMEVZUAL ANALIZI ..ottt ettt ettt e s bt e sbe e shte et e eabe e bt e bt e bt e saeeeaeas 17
Paydag ANALIZI......c.ooouieiieiieiie ettt ettt sttt esteestaeetae et e enbeebe e saenneesnneennes 18
KULUM TCT ANAIZI ..ottt 20
Teknolojik KaynakIar..........c.coooiiiiiiiiiiieieeee ettt ettt et e sttt e s bt e eabe e e nbeesnaeesaeeas 22
5 S I 50 OSSPSR 24
(€71 Sl RO SRS 28
Sorun ve GeliSim ALANIATT.........ooiiiiiii et e et e e e e e e etbe e e esareeeesnraeeesansaeeas 29
BOLUM III:

GEIECEGZE BaKIS ... ittt ettt ettt e b e bt e s bt ettt e et et e b 31
IMISYOINUIMIUZ ..ottt ettt ettt ettt ettt sttt et e bt e s st et e et e et e e bt e sbeesueesatesaneeabeenneeneesaeenanes 31
Vizyonumuz ve Temel DEZETIET .......cccuviiiiiiiieiiece ettt e st eseneesnseas 32
Amag, Hedeflere TISKIn MIMATi ...........c.cooiuiviuiieeececeeeeeeeeee et en s 33
Amag, Hedef, GOStErZe V& Strate]iler.....ccovirieiiieiiieeiie et eiee ettt ettt e sree s e e e e e ssseeeaeseesnneas 35
BOLUM IV:

Y o1 (<) 1 T Uy 0 LSRR 39
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu(Tablo 9) ..........cccccvevieniinennicnnens 40
BOLUM V:

Izleme Ve Degerlendirme MOAEIi........c.eecvieriieiiiiieeiieiieieeeesee st st sre et ae b ssbeenseensaensaessnens 41

Izleme Ve Degerlendirme SUreci(Tablo 10) .........c.ooveveveiuireeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeesese e 42



ERTUGRUL GAZi ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

DIZIN

Tablolar ve Sekiller

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu (Stratejik Planlama Ust Kurulu)

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

Tablo 3: Okulumuzda Calisan Personel Sayisi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Tablo 5: Okul Calisanlart Mevcut Verileri

Tablo 6: Ogrenci Sayilari

Tablo 7: Ogretmen Bilgileri

Tablo 8: PESTLE Matrisi

Tablo 9: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Tablo 10: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 11: izleme ve Degerlendirme Siireci

Sekil 1: Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Yapis1



ERTUGRUL GAZi ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Kisaltmalar
AB Avrupa Birligi
AP Alt Program
BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi
BT Bilisim Teknolojileri
CIMER Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi
CK Cumhurbaskanligi Kararnamesi
D-AOBM Diller i¢in Avrupa Ortak Basvuru Metni
DYK Destekleme ve Yetistirme Kurslari
DYS Dokiiman Yonetim Sistemi
EBA Egitim Bilisim Ag1
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
HTS Hukuk Takip Sistemi
IKS Kurum Standartlar1 Modiili
IYEP IIkokullarda Yetistirme Programi
MEB Milli Egitim Bakanhgi
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MTSK Motorlu Tasitlar Siiriicti Kurslari
MEIS Milli Egitim Istatistik Modiili
OECD : Qrganisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi
Is Birligi ve Kalkinma Tegkilat1)
0SB : Organize Sanayi Bolgesi
0BA : Ogretmen Bilisim Ag1
PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PG : Performans Gostergesi
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi
STK : Sivil Toplum Kurulusu
TEFBIS : Tlirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim
Sistemi
TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
TYC : Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdlirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb.
sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimc1 olmak iizere, biiylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamas1 ve sunulmasi fonksiyonlarin yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitliniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.
Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladig Insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve listii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, 6grencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢tkma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmus
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,

ilkokul, ortaokul, ortaggretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
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Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajl Gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli
igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.
Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi,
psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme
firsatlarin1 yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 agmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkén veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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L.BOLUM
Giris ve Hazirhk Siireci

Insan dogas1 geregi miikkemmele ulasmayi ister, miikemmele ulasma fikrinden
verimlilik fikri dogmustur. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi, biiytik
onem tasir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de 6nemlidir. Etkinlik ‘dogru isler
yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plan1 hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya
azami Ol¢tlide dikkat ettik. Gelismeye ag¢ik yonlerimizi, tehditlerimizi, firsatlarimizi ve giiglii
yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya
calistik. Ertugrul Gazi Ortaokulu olarak biitlin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu
planla oniimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji
dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik biitlin
paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢alismalari artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde
edip edemedigimizi nasil dl¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik
plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha
etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amac-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha giiglii is birlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz

cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Ertugrul Gazi Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plani, Agri il Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-
2028 Stratejik Plan1 gibi yasal diizenlemelerle okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi
zorunlu hale gelmistir.

Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planlama siireci:

Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirligli 2024-2028 donemi stratejik planlama ¢aligmalart
Milli Egitim bakanlhiginin 2013/26 sayili genelgeleri baslamustir. {1k olarak Stratejik Planlama
Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Okul Miidiir Yardimcis1 Seyitbattal YALNIZ 1n
yonetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydasglarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten Strateji Planlama Ust Kurulu
ve Stratejik Planlama Ekibi bilgileri asagida verilmistir. (Tablo-1 ve Tablo-2)



Sira

Sira
No

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi
Sami ATAY
Seyitbattal YALNIZ

Cemile AKGUL

Mansur
BUYUKYILDIRIM

Ramik KIY

Gorev Yeri
Ertugrul Gazi Ortaokulu
Ertugrul Gazi Ortaokulu
Ertugrul Gazi Ortaokulu

Ertugrul Gazi Ortaokulu

Tablo 2. Strateji Gelistirme EKkibi

Adi Soyadi
Seyitbattal YALNIZ
Oguzhan DEMIR
Nebahat BULDUKLU
[lhan YILDIRIM

Yasemin Sevval OZEN

Gorev Yeri
Ertugrul Gazi Ortaokulu
Ertugrul Gazi Ortaokulu
Ertugrul Gazi Ortaokulu

Ertugrul Gazi Ortaokulu

Ertugrul Gazi Ortaokulu

Unvanm
Okul Mudiiri
Miidiir Yardimecisi
Ogretmen
Ogretmen

Okul-Aile Birligi Bagkan1

Unvani
Miidiir Yardimecist
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Not: Okulda tek miidiir yardimeisi oldugundan Strateji Gelistirme Kuruluna ve Strateji
Gelistirme Ekibine ayni kisi yazilmistir.

12
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II. BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?” sorusuna yanit
bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun tarihi gelisimi, faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetler, mevzuat analizi, paydas
analizi, kurum i¢i ve dis1 analizi, PEST-LE(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre)
Analizi, GZFT(Giiglii, zayif, firsat, tehdit) Analizi, Sorun\Gelisim Alanlar1 ile ilgili ¢calismalar yapilmis olup
analizlere bu boliimde yer verilmistir.

1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 2016 yilinda insa edilmistir. Adin1 Osmanli Devletinin Kurucusu Osman Beyin
babasi1 Kayr boyunun beyi Ertugtul Gazi den almaktadir... Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim
yilindan itibaren Ertugrul Gazi ilkokulu ile ilkokul-ortaokul olarak ayrilmig ve ayni binada hizmet
vermeye devam etmistir. 2016 yilindan itibaren okulumuz i¢in yapilan yeni binasina taginarak egitim
Ogretime baslamistir.

Okulumuz ilge merkezinde olup 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 22 Ogretmen, 389 6grenci ile
egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Okulun icinde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii mevcuttur.
Okulda karar alma siireclerinde biitlin paydaslarin goriislerine bagvurulur. Okulda veli, ¢cevre ve okul is
birliginin istenen diizeye ulagmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Tablo 3: Okulumuzda Calisan Personel Sayis1 (2023/2024)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Brans Ogretmeni 8 13 21
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 2 0 2
Toplam 12 14 26
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2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Patnos Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ilce Milli Egitim Midiirligi 2024 -2028
Stratejik Plani’'min hazirlanmasinda bu belgelerden yararlanilmistir. Analiz edilen
belgeler tablo 4’ te gosterilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektérel ve Tematik Strateji Belgeleri

« Kalkinma Planlan « Ogretmen Strateji Belgesi

* Orta Vadeli Programlar + Iklim Degisikligi Eylem Plan

« Orta Vadeli Mali Planlar  Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
« Cumhurbaskanligi Yillik Programlari * Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi

« MEB 2019-2023 Stratejik Plam * Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

« Milli Egitim Strra Kararlar « Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

« 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu * Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

« MEB 2023 Biitce Yili Sunusu * Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

. 2022-2023 MEB istatistikleri * Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plam

e 2024-2028 Kadinin Guiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plam
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3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuz; Agr ili Patnos ilgesi 14.Nisan Mahallesinde olup 5,6,7 ve 8.sinifa kadar
olan okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin cinsiyet gozetilmeksizin, T.C Anayasasinin egitimle ilgili
hiikiimleri, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu,
[Ikogretim Kurumlar1 yonetmeligi dogrultusunda egitim-6gretim gérmelerine yardimei
olmak, onlar1 ortadgretim kurumlar1 ve Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin iglemleri yiiriitmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmalk,

5) Egitim hizmetlerinin yriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

7) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri yiiriitmek,
etkin kullanimlarin1 saglamak,

8) Egitimde firsat esitligini saglamak,

9) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

10) Egitim hizmetlerinin ytiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin1 gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar1 arasinda is birligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaglara gore belirlenen gercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
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¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is
ve islemlerini yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanhg i1 ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeliginde belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.
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4. Mevzuat Analizi

Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda
asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.
® 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y 6netmeligi
Okul Oncesi Egitim ve 1lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlileri

Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler

[Ikogretim Kurumlari Standartlarr Yénergesi
® MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim

Programlarmin Uygulama Esaslari ile ilgili Kurul Kararlar
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5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6gretmen, 6grenci ve veli olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde de etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
mevcuttur. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, istek ve sikdyet kutulari, elektronik
ortamda iletilen Oneriler ve sikdyetler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Ogrenci Anket Sonuclar: % (Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katihyorum Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle Ihtiyag 85.52 8.38 1.32 4.78 0

duydugumda rahatga

goriisebilirim.

Okul miidiiriiyle ihtiyag 73.79 18.85 3.26 4.1 0

duydugumda rahatga

konusurum.

Okul rehberlik servisinden 69.52 13.77 6.89 4.68 5.14

yeterince yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz Oneri ve 78.22 15.43 4.44 0.88 1.03

isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende 80.19 12.14 0 5.11 2.56

hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alinan 57.05 32.30 2.14 8.51 0

kararlarda bizlerin goriisii

alinir,

Ogretmenler yenilige agik 59.85 12.26 1.74 19.76 6.39

derslerde ¢esitli yontemler

kullanir.

Derslerde konuya uygun ara¢ | 43,17 42.88 6.76 7.19 0

gerec kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi 75.92 8.59 10.76 4.73 0

karsilayabiliyorum.

Okul igi ve dis1 temizdir. 48.11 40.76 4.12 3.33 3.68

Okul binasi ve diger fiziki 33.50 33.52 7.71 23.52 1.75

mekanlar yeterlidir.

Yeterli sayida sanatsal ve 84.29 13,21 0 2.5 0

kiiltiirel etkinlikler diizenlenir.

Ogretmen Anket Sonuglar: % (Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar 67.92 11.34 12.38 8.36 0

caliganlar tarafindan alinir.

Kurumdaki tiim duyurular 85.20 4.80 6.26 3.74 0

caligsanlara iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil | 59.52 10.33 22 4.68 3.47

olma ve objektiflik esastir.




ERTUGRUL GAZi ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIiK PLANI

Kendimi okulun degerli bir 72.82 13.08 5.22 8.88 0

iiyesi olarak goriiyorum.

Okulum kendimi geligtirme 68.19 12.41 6.14 11.26 2

imkani tanimaktadir.

Okulum teknik arag ve gere¢ | 46.16 32.75 6.63 7.12 7.34

yoniinden yeterli

donanimdadir.

Okulda ¢alisanlara yonelik 48.44 23.20 11.18 9.13 8.05

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Ogretmenler arasinda ayrim 83.71 10.25 6.04 0 0

yapilmamaktadir.

Y oneticilerimiz yaratici ve 56.49 9.38 5.17 27.16 1.8

yenilik¢i diisiincelerin

iiretilmesini saglamaktadir.

Sadece 6gretmenlerin 46.11 23.80 10.52 9.24 10.33

kullanimina ayrilmis yerler

yeterlidir.

Alanimdaki yenilik ve 72.50 15 6.14 4.61 1.75

gelismeleri takip eder ve

kendimi gelistiririm.

Veli Anket Sonuclar: % (Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katihlyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul ¢aliganlariyla rahatga 86.85 11.14 0 0 2.01

goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul 82.20 10.48 3.26 4.06 0

duyurularini zamaninda

Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda 69.92 11.63 5.17 6.12 7.16

rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

Istek ve sikdyetlerim dikkate | 72.48 6.08 10.52 4.88 6.04

alimiyor.

Yabanc kisilere kars 82 9.77 3.14 2.26 1.95

giivenlik dnlemleri

alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda | 59.25 28.75 3.82 2.86 5.32

bizimde goriislerimize

basvurulmaktadir.

E-okul, VBS sistemini 64.74 13.28 3.72 8.56 9.7

diizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulunu ve 75.8 5.05 3.52 4.21 11.42

Ogretmenini sevdigini

diisiiniiyorum.

Okulumuz teknik arag ve 81 6.05 7.44 2.56 2.95

gerec yoniinden yeterlidir.

Okulumuz her zaman temiz 64.19 21.55 3.45 4.55 6.26

ve bakimlidir.

Okulumuzun binas1 ve diger | 42.57 25.24 7.85 6.61 17.73

fiziki imkanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve 66.74 8.55 6.88 4.12 13.71

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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6. Kurum I¢i Analiz

I. Kurum ici analiz;

Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigiiniin Teskilat Yapisi

Sekil 1: Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Sami ATAY
Okul Miidiirii

Seyitbattal YALNIZ
Midiir Yardimcisi

Tablo 5: Okul Calisanlar1 Mevcut Verileri

ERTUGRUL gazi ILK\ORTAOKULU
CALISAN PERSONEL SAYISI

Yillara Gore Dagilim

2022 29
2023 26
2024 26
2025
2026

2027
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Tablo 6: Ogrenci Sayilari

5. 6. 7. 8.
SINIF | SINIF | SINIF | SINIF TOPLAM
89 | 100 109 91 389

Ogretmen Bilgileri

Tablo 7: Ogretmen Bilgileri 2023/2024

OGRETMEN OGRETMEN
SAYISI IHTIYACI

ERTUGRUL GAZI
ORTAOKUL

TOPLAM
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Teknolojik Kaynaklar

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag-Gerecler Ihtiya¢
2020 2021 2022

Bilgisayar 10 10 10 0

4 4 5 0
Yazici

0 0 0 3
Tarayici

0 0 0 0
Tepegoz

0 0 0 1
Projeksiyon

0 0 0 2
Televizyon
' 1 1 1 0
Internet baglantisi

1 1 1 0
Fen Laboratuvari

1 1 1 0
Bilgisayar Lab.

0 0 0 1
Fax

0 0 0 0
Video

0 0 0 0
DVD Player

0 0 0 1
Fotograf makinesi

0 0 0 0
Kamera

) 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
% 100 % 100 % 100 % 0

Personel/e-mail adresi orani
Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmenler Odas1 X 1 0
Ekipman Odast X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odast1 X 0 1
Cok Amagl Salon X 0 1
Ev Ekonomisi Odasi1 X 0 0
[s ve Teknik Atdlyesi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 1 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Atolyeler X 0 0
Boliimlere Ait Depo X 0 1
Boliim Laboratuvarlari X 0 0
Idareci Odalar X 2 0
Arsiv X 1 0
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7. PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyal, Ekonomik, Teknolojik,

Yasal ve Cevresel Cevre) Analizi
PESTLE analiziyle kurumumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin
ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlart igerisinde ger¢eklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.
Tablo 8: PESTLE Matrisi

amaglanmstir.

ETKENLER (HKEJ[FES;;:EE{%NMR] IDAREVEETKGI NE YAPILMALI?
FIRSATLAR TEHDITLER
» Hitkiimet gitim nalitikalan » Hitklimet ve MEB egitim + Ozek sekitdr e dizenlene
» Norm kadro doluluk oranlar, angceliflerinin deBismesiihimali|  profokollerde mevauatia
+ AB Hibe Fonlan Ofvetmenyoneticive personel | oOzel  gektor  hizmet | hirlikie kurumumuzanmevcut
o Vepel yonetimler Kadrosunun geng ve dinamik politikalannda ggitim | Surum e Kuruls nolifisalan
+ Atama ye ver desistinme s olmas) faglivetlering  veterince wer | hirlikfe degerlendirimeli
ve islemleri * Siyasi ybneticilerin ve sivil verilmemesi + Lerel yonetimlerle eitim
o Ozel gektir ile iskiler {oplum Qraitlerinin s&iimg  AB Erojelering aynlan fan faalivsierl kapsammmnda BDIE!
absmalara dhmnlu dgivekatlem | e diger politik nedenlele + AB Hibe Fonlarmin etiin
_ » Verel yonetimlerin sivasi Alinmal
) avgHanile sisim + Kurumsal calismalar, mevauatta
. sabsmalanina destek vapuabilecek deisikliklere uyeun
g vermedski selinesleri alarals her an giingellenebili
» Qgretmenlerin bir sekilde kurgnlanmal
kurumda calisma siireler
Eapsanundagriak
protohollerds, mevauatian
i i
i sistemiarasmdald
uvamsuzhik
» i Qgrebmeni ve brans
s ks
dilzeyds olmas)




ERTUGRUL GAZI ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

¢ Ailelertn pelir dizey o Tartm alanlary, jeotermal alanlar v, | # Kist bagt gayri safl yurbigt hasila. | o Ar-Ge Saaliyetlert ein bitre aynlmaly
o tdam oranlar kaynaklar bakimindan zengmolmay | (GSVH) miktarsnun Tiirkiye o Madds dested: beklenen dzel sekdr
+ Uretm falivelei o Son yillrda fimizin stdamma ve | qpiplamasmnaltnda olms yeticllerinin, editim faaliyetlerine
o Ar e galismlas o gl ok | reimine ksl erilarn. | (TUR, 202 bt e et gl
@ temini (tekstil insa edilmest + Eitim faaliyetlert Ar-Ge japimal
4 + Ongdrilemeyen sartlarsebebiyl calismalana bitce aynlmamast | # Ofrenci vellerme maddi yikimIflik
E kaynaklaren bagka alanlara o+ Verel maddiliisltekbu]maha getirecek calismalardan kagintimals
: yaganan giclikler
: S + (i nedentyle thimize gelen
. Barenciler tein yent okl dershik
fhttyact buluamazt
+ Demografik yap o Gelenek ve girenek bakmmdan | o Caftotlk ve tarmla udrasan + Patnos leestnm sosyal ve killrrel
 Cesttllik sfsteren sosyal yapt zengin birtarihi gecmise sahupolmast | yerlestmetlertn cocuklannin yapustnn editim faaliyetlerinde
+ Parcalanmus aleler o Celtsan personeller cerisinde yverel | devemsuzlkoranlanma yiksek | tanttimy
+ Velilerin ebitim aalivetlering persottellrin buluamasy Olmast sailanmal etkin kullammina olanak
kattim diizeylers  Gene ifusun nceki yillara gire | veren alismalar dizenlenmels
+ Ongirlemeen st sebebiyl azalmass (<4140) (TUIK 2002) | o Kadinlarn et galismalarma
) fimize gelen Sbrencilerin- + Saful ve kursal yerlesim yert attlimun saglayacak eteinlikler
7 vellerin uyum gfrect arasmdac kel farkllkler | dilzenlenmel
@ o lbaymmnedenivlevellerin |+ Kaynak taramast yaptarek linsosyal
i et et k| ve il e b yayn
E‘ oranlarsnin disik olmass hazilanmaly ve paydaglarla
g + Kadu-erkel oifus daplomn | paylagmal
g kaynakh orantisz olmast | # Sosyal ierikli, gelenek- gireneklen

yasitmaya olanak verecek paltsmalara
agirlk verilmels
# Parcalanmys ailelere ve cocoklarmna
yinelik rehberldk ve patkolojk danisma

izmetlerinin ird ve saytst artindmaly




ERTUGRUL GAZI ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

+ Egitim kuromlarinin teknolojk + Okul ve kurumlarda teknolojik + Bilimsel, teknolojik temals + Bilimse! ve teknolojtk proje,
altyapsst altyaptsmun Bakanlspumizea cabismalar cinmaddikaynak | sergi, fuar pibi cahmalara Gzel
+ Bilimse! ve teknolojik ;aligmalari desteklenmest temininde giclik yaganmass seletor kuruluglarmn katdims
mali boyut » MEB tarafindan OBA ve EBA da verilen | » Kaynak saplayicilara, salanmals
+ Kaynak saglayicilarmen kayzrar egitimler ishirliklerinde kendi korumsal | » Kaynak saglayicilarinin egitim
+ MEB, finiversite ve 8TK lann tanitunlarins fn planda tutmast | igerikl faaliyetlenni tanstmalarina
diizenlemis oldufu editim, seminerve |  Bilingsiz teknoloji kuflanms olanak saglamals, bu tanttimlar
konferanslar + Sosyal medyanim vaygulagtintmals
E o Ulke sathinda yapilan TUBITAK, Gngiirilemeyen olumsuz etilert | ¢ Bilingli ve verimli tekmoloji
o TENOFEST gibs teknoloy alaninda proje kullanimmna tliskin farkmdalik
g desteklent sunan programlar olugturacak yerel projeler
E geligtirilmesi
v
+ MEB mevzuat hifldimleri Midirhigimizin faaliyetlerinin o Mevzuat ve paydas bekdentileri | » Paydaslara yonelik
mevzuatta belirtilen hikimlere gére arasinda yaganan vyusmazlk | Midirligimiziin faalivetleri ve
yiritilmest + Performans degerlendirme yasal dayanaklan hakkinda bilg
mekanizmassun buluamaysy | verict brogis, kitapgik
- + Birokratik sirkilasyon azslanmaly
§ + Yerel diizeyde Performans
S Degerlendirme Sistemi
é gelistirilerek yinetict ve
: aBretmenlerin mesleki nitelig
: artrtimal
+ Egitim Ggretim faaliyetlerini
diizenleven mevzuatlanm thiryaca
ve yasalara uygon bir seklide
giincelleme calismalarina devam

gl

26
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el kol

+ Jeolok e

o evresel akfleden aynaklanan
i

0 Tarm, heyvamed falyeten

1 e g il

1 ngirilemernsarsbei
Gireed ve direen yogualogy

1 Ongirilmernsalm v ol e

+ Yenteneblrveivdirdlebdl enery
kayuaklarndonene foelinmes

+ Salom ve dogal el Konusuada sl
ve el dizeydek bampenyala o
dizeytade ymlanabel olmae

+ Tarmn arezlermn mad ey
byl usat sekfrne
oy

e e, sy
o ornunden Sl ol
(TR, 102)

1 Ongiifmeyen ol et
sehebiyl buna veeklntlermnde
s tme- el s
ek kaynak prebtimes

b Salom Bl vedogel o

frkndalarn eklenen
fizeyde olmamas

# Cevre e atmaya el
doga tenals calismalr
Gizenenmel

o Tyt st i
Rilfir e Turzm il e
st vl

o1, 3ve ) S Gorenelern
yotel wyum hals et
amaci g gerelesfnmel

o] et M
direncdenn givenldt hakbnds
e el dizenlmel

27
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8. GZFT(Giiclii, zayif, firsat, tehdit) Analizi

GZFT Analizi sirasinda paydaglarimizin goriislerinin alinmasi1 amaciyla anketler diizenlenmis. Okullarda
yOnetici, 6gretmen ve dgrencilerle goriismeler yE(lipllmlstlr. Yapilan calismalarda amag stratejik planda tiim
paydaslarin goriis ve diigiincelerinin yer almastydi.

Sira No.

Giiclii Yonler

Ilcemizde teknolojinin aktif olarak kullaniliyor olmasi (DYS, Mebbis, E-Okul...)

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin olmasi

Ilce MEM personelin tecriibeli donanimli ve dinamik olmasi

Evde egitim hizmetlerinin yeterli seviyede olmasi

Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, yarigmalarin etkin olarak yapilmasi

Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim kurslarinin yapiliyor olmasi

Geng¢ ve dinamik 6gretmen kadrosunun egitim ve 6gretime aktif katiliyor olmasi.

Diger kurumlarla ig birliginin yapilmasi

\O| Q0| | O\ | 4| 3| D) b

11 ve [lge MEM’in basar1y1 artiric1 proje ¢aligmalarr ile kiiltiirel faaliyetleri planlama da aktif rol
oynamast

[
=

Il ve ilce MEM ile okullar arasinda koordinasyonun olumlu diizeyde tutulmast.

Sira No.

Zayif Yonler

Belediye ile is birliginin zayif olmasi

Egitim ¢alisanlarinin motivasyon eksikligi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Devamsizlik yapilan giin sayisinin fazla olmasi

Fiziki sartlarin yetersiz olmasi (Spor salonu, toplant1 salonu vb)

Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi

Velilerin egitime bakis a¢isinin olumsuz olmasi

Degerler egitiminin yaparak yasayarak uygulanamamasi

\O| Q0| | O\ | | [ DN b

Kiz ¢ocuklarinin okullagma oranin diigiik olmasi

Egitim dgretim siirecinin planlanmasinda yapilan hatalarin varlig

Eldeki maddi kaynaklarm etkin kullanilmamasi

Resmi yazigmalar ile ilgili sikintilar yaganmasi

=
W DN = S

Sira No.

Firsatlar

Okulun il¢e merkezinde olmasi

Bilgi teknolojilerinin egitim §gretim siireci icinde paymin giderek artmasi

Is-Kur’un yardimei hizmet elemanlart ile okullari desteklemesi

Ulagim imkanlarinin geligmis olmasi

Fiziki sartlarin yetersiz olmasi(Spor salonu, toplanti salonu vb)

E-Twinning, TUBITAK, AB Projeleri, SODES Projelerine katkinin yiiksek olmasi

Rehabilitasyon merkezlerinin yeterli olmasi

11 ve ilce MEM’in okullara destek olmasi

\O| Q0| | O\ | 4| 3| D) b

DYK kurslarinin agilmasi

Sira No.

Tehditler

Temel egitim okullarmin temel ihtiyaclarinin karsilanmamasi

Sik gerceklesen yonetici degisiklikleri

Egitim politikalarinin siklikla degigsmesi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Ilgemizdeki okullarin gilivenlik ihtiyacinin fazla olmasi

Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Sosyal medya ve internetin amaci disinda kullanilmasi

Madde bagimliliginin giderek yayginlagmast

Bolgeler arasi ekonomik farkliliklar

bt \O| OO A O\ U | 3] DN b

LGS yerlestirmesindeki diizensizlikler
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9. Sorun/Gelisim Alanlari;

Parcalanmig Aile
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi

Aile Egitimi Yetersizligi

Madde Kullanimi

Okuma Aliskanligiin Az Olmast

Devamsizlik Oranlarimin Fazla Olmasi

Okul Oncesi Egitimde Okullasma Oranin Diisiik Olmasi

Sorun/gelisim alanlar1 tespit edilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin Stratejik Planinda yer alan asagidaki Sorun/gelisim
alanlar1 da okulumuz tarafindan tespit edilen sorun alanlar1 arasinda yer almstir.

Gelisim / Sorun Alanlari

Egitim ve Ogretime Erisim 5,

Egitim ve Ogretimde Kalitede 16,

®  Kurumsal Kapasitede 11

Olmak {iizere toplam 32 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.
Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Geligsim/Sorun Alanlart

® Ogrenci devamsizlig

® Zorunlu egitimden erken ayrilma

® Temel egitimden ortadgretime gecis

® Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

® Kiz cocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi Ozel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi Ozel dgretimin pay1

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

® Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma
kiiltliri
® Okul saglig1 ve hijyen

® Zararl aliskanliklar
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Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Program gelistirme siirecinde katilimcilik

Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

Haftalik ders cizelgeleri

Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Simav odakli sistem ve siav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanci dil yeterliligi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart

Yabanci dil yeterliligi

Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu
konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Ogretmen istihdam stratejileri

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Egitim, ¢calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
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III.BOLUM

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Biz, 75.Y1l Ortaokulu olarak;

e Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarm bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine gilivenen
bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

e Ogrencilerimizi, gretmenlerimizi, ydneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizy1la hazirlamak,

e (Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gérmek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak i¢in VARIZ ve

CALISMAKTAYIZ.

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan
egitim-6gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarin1 da dikkate alarak etkili ve verimli bir seklide

uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmanuzin amaci, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, evrensel insani
degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararl bireyler olmaktir. Bu amag bizi
cagdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve dgrenciler olarak, gelecegimizi egitim
kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu yiizden 6grencilerimizin yaparak -
yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gézlem aligkanligi kazanmasi, kafasini iglettigi kadar, elini
kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi, diisiinmeyi 6grenebildigi
kadar diisiindiirmeyi, elestirdigi dlciide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi
kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica pdrsiimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan

olarak 6dev bilincine erigsmis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha gok iireten, verim alinan insan anlayisindan &te; erdemli yardimsever, yapici,
insancil, aldig1 egitimle kendi yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlar1 ¢dzebilecek, dzgiirliigiin,

onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.
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Yasakg1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtig1 “SINDIRILMIS
INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol agtig1 “EGITILMIS

INSAN” yetistirmek temel gorevimiz olmalidir.

VIiZYONUMUZ

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gii¢lii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin
Tiirkiye’sini gilines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {iistiine ¢ikarmak,
bilimin 13181nda yliriimek i¢in el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 1s181inda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli,

aydin fikirli, cagdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina,

iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime 6grenci yetistirmek i¢in variz.

TEMEL DEGERLER

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet okullarimizda oldugu gibi; okulumuzda da
Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

+ “Ogrenemeyen 6grenci yoktur; ge¢ dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek dgrencilerimize
o0grenmede firsat esitligi taninir.

» Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri goz oniinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
+ Ogrencinin yasantisini parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya dzen gosterilir.
* Olumlu davranis degisikligini ger¢eklestirmek i¢in 6grenciyi tanimaya ve davranislarini anlamaya 6nem verilir.

* Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik ve ara¢ geregleriyle yetistirmek
iizere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢alisilir.

» Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi igin imkanlar &lgiisiinde sportif faaliyetlere dnem verilir.
» Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligtyla 6n plana gikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirld, yenilige acik, ¢agdas teknolojiden faydalanan, yllmadan ¢aligan
ozverili insanlardir.

* En 6nemli gorevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
+ Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu &n plana ¢ikarirlar.

» Idarecilerimiz, ¢alisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basartya odaklanmis
bireyler olarak yetismesine destek olmak igin vardir.

» Idareciler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.
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* Aileler, 6grenciler ve ¢aliganlar, idarecilerimize ihtiya¢ duyduklar1 ve istedikleri her zaman rahatlikla ulasabilirler.

Amac, Hedeflere Iliskin Mimari

Amac 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.

Hedef 1.3: Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her
yerinde yasayan dgrenci ve 0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve
ogrenmenin sinif duvarlarini agmasi saglanacaktir.

Amac 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hikim
kilinacaktir.

Hedef 2.1: Y6netim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Hedef 2.2: Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim
anlayisi, sistemi ve modeli olusturulacaktir.

Hedef 2.3: Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla biitce
ile plan bagini kuran verimli bir finansman modeline gegilecektir.

Hedef 2.4: Kurumsal rehberlik ve teftig sistemi okul gelistirme amacli rehberlik boyutunu 6ne ¢ikaracak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Amac 3: Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok
boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1: Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig1 artirilacak, toplum temelli erken ¢cocukluk
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.2: Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen, bilimsel
diistinme, tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilerek okullagsma orani
artirilacaktir.

Hedef 3.3: Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

Amac 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir
ortaogretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢éziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
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Hedef 4.2: Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak
ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 4.3: Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla
fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi gii¢lendirilecektir.

Hedef 4.4: Orgiin egitim i¢inde imam hatip okullarinin niteligi artirilacaktir.

Amac 5: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir
psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulacaktir.

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii
giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli gelistirilecektir.

Hedef 5.3: Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli dgrencilerimiz,
akranlarindan ayristirilmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Amac 6: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii
piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1: Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 6.2: Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlar: gelistirilecek, beseri ve fiziki altyapi
tyilestirilecektir.

Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iligkisi gli¢lendirilecektir.

Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve
tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Amac 7: Ulkemizdeki standartlar gozetilerek ilgemizdeki okullarimiz icin destekleyici bir 6zel 6gretim
yapisina gecilecektir.

Hedef 7.1: Ozel 6gretime devam eden 6grenci oranlari artirilarak dzel dgretim kurumlarinin yonetim ve
teftis yapisi gliclendirilecektir.

Hedef 7.2: Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.
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Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasl
biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginden kamu idarelerinin stratejik
planlarinda belirledigi hedeflere ne o6l¢lide ulastigini izleyebilmek ve ortaya c¢ikan sonuclar
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Clinkii; performans esash biitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag¢ ve hedeflerle analitik biitge uygulamalari
arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireclerinin saghkh yiritilemedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yirittigu
faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi
soz konusu olmustur. Bu anlayisla, kurumumuz 8 tematik yap1 dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini
belirlemistir. Ortaokullar i¢in Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 6 amac,
8 hedef, 50 performans gostergesi ve 48 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler,
performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda Tablo 9’da ayrintili sekilde yer
almaktadir.

Tablo 9: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kartlar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaockul

Amag a1.0drencilerin egitim agretime etkin katilmlanyla donamimh olarak bir Gst 8grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H1.1. ©grenme kayiplar énleyici galismalar yapilarak azaltilacakr.
PG 1.1.1 Bir egitim ve &gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran édrenci orani (%)
Performans PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden égrencilerin katiim sagladid) derslerin not ortalamasi
Géstergeleri PG 1.1.3 20 gin ve Uzeri 6zursuz devamsizlik yapan 6grenci cram (3)

PG 1.1.4 20 giin ve Gzeri 8zurld devamsizhik yapan 6drenci oran (%)

51.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazarmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslanyla akademik yeterliklerinin
artinlmasi saglanacaktir.

Stratejiler 51.1.2 Dijital platformlar araciigiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan saglanacaktir.

51.1.3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, ckuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

51.1.4 DYK igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

51.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

12, Odrencilere medeniyetimizin ve insanlidin ortak dederleriyle cadin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandinlacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin akademik basanlanyla birlikte tasanm we girisimcilik y&nlerini artirmaya ydnelik batdncdl
calismalar yoratdlecektir,

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puan ortalamasi

PG 2.1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Fen Bilimleri dersi yil sonu puan ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puami ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur'an Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapca dersi yil sonu puani ortalamas

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayat dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10 Odrenci bagina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11 Okulun katithm sagladig ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12 Bir egditim ve &gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yansma vb. etkinliklere katilan &6grenci orani (36)
PG2. 1.13 Crtackul 5. siniflarda yabana dil agirhkh editim alan &grenci orani

Stratejiler

52.1.1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslanyla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.
52.1.2 Odrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yangmalara katiimlan tegvik edilecek, okul igerisinde yapilan yangmalarda dgrencilerin
odillendirilmesi saglanacalktir.

52.1.3 Okul kitdphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek etkinlikler dizenlenecektir.

52.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yansmalara katilmalan tegvik edilecektir.

52.1.5 Odrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikh editim almalan saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirili: Ortaokul

Amag

12, Ggrencilere medeniyetimizin ve insanlidin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
lkazandinlacaktir.

Hedef

H2.2 O¢rencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlannda ders digi etkinliklere katihm oram artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir editim ve &gretim ddneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram
(6]

PG 2.2.2. Bir editim ve &dretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti galismalanna katilan 88renci oran (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve agretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yansma vb. etkinliklere katilan &grenci oram (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve Sdretim yihinda geleneksel gocuk oyunlan alt bashdinda en az bir faaliyete katilan 8drenci orani (%)

Stratejiler

52.2.1. Her bir 8g@rencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

52.2.2. Odrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann ¢ozimine katk sadlamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlaninda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlan artinlacakh
S2.2.3. Okul binyesinde yangmalar dizenlenecektir.

S52.2.4. Dider kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yOridtdlen bilimsel, sosyal, kiltdrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir,

52.2.5. Okul bahgeleri gocuklann geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
leullamilacaktir

52.2.6. Okul binyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

52.2.7. Odrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.

52.2.8. Okul bahgeleri gelensksel cocuk oyunlanna yonelik diizenlenecelkdtir.

52.2.2. Odrenci seviyesine ve gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlan ders igi etkinliklerde kullanilacaki
52.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yansmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalan gibi etkinliklere &grencilerin
latilimlan tegvik edileceltir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortackul

a3, Egitim ortaml fiziki imkanl ligtirilecektir.
ac gitim ortamlannin fiziki imkanlan geligtirilecektir
Hedef H2.1. Temel egitimde ckullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi sadlanacaktir,
Performans P 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan says.
\Gostergeleri
Stratejiler 53.1.1 Fiziki mekanlann (derslikler, spor salonu, kitGphaneler, atdlyeler vb.) iyilegtirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri
apilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti:

Ortaokul

Amag

lad, Okulun editimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecekdtir,

H4.1. Egitim ve &gretimin saghklh ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghdr ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan Ggrenci ve &gretmen sayisi
Performans Géstergeleri PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbahkla ilgili konularda egitim alan dgretmen, &grenci ve veli sayisi
PG 4.1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan &grenci, 6dretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan é@renci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan é§renci ve dgretmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
54.1.1 E§itim ortamlan ig saghdi ve gdvenligi yonergesine uygun hdle getirilecektir.
54.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbalg, siber zorbalik, saghkl beslenme ve obezite,
hijyen, bulagicr hastaliklar ve gida gdvenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler dizenleneacektir.
54.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakll (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
Stratejiler calismalar yapilacaktir,

54.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar wd.) konulannda alan uzmanlan ile ig birliginde
Sgretmen ve dgrencilere farkindahk egitimleri verilecelktir.

54.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem plaminin gincel tutulmasi saglanacaktir.

54.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir,

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaockul

Amacg

a4, Okulun egitimin temel ilkeleri degrultusunda okulun niteliini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H4.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 4.2.1.
PG 4.2.2.
PG 4.2.3.
PG 4.2.4,
PG 4.2.5.
PG 4.2.6.

Hizmet igi editim alan yGnetici ve dgretmen sayisi

Egitim alan yardimci personel sayisi

Uzaktan hizmet igi egitime katilan dgretmen sayisi

Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan égretmen sayisi
Ggretmenlere ydnelik diizenlenen editim sayisi

Yoneticilere yénelik ddzenlenen egitim sayisi

PG 4.2.7. Yuksek lisans editimini sGrddren/ tamamlayan 6gretmen ve ydnetici sayisi
PG 4.2.8. Doktora egitimini sGrddren/tamamlayan dgretmen ve ySnetici sayis|

Stratejiler

5 4.2.1. Okul yéneticilerinin ve &gretmenlerin mesleki geligim ihtiyaglan tespit edilerek bu ihtiyaglan gidermeye yonelik bir measleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S 4.2.2. Bakanhk, diger kurum ve kuruluglarla yapilan ig birlikleri kapsaminda yardima personelin gérev alani ile ilgili is bag egitim almalan
caglanacakbir.

54.2.3. Okul dgretmenlerinin alanlaninda mesleki gelisimlerini ve &dretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi dizeyde egitim almalan
saglanacaktir.

54.2. 4. Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracihdiyla verilen egitimlere katilmalan tegvik edilecektir.

54.2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini artiracak galismalar

apilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

a5, Ortaokul kademesinde agrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat egitligi temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
anld gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig &grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ggrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilm cram
lartinlacaktir

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve &gretim ddneminde bilimsel, kiltdrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 8grenci orar (%)
PG 5.1.2 Bir editim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalanna katilan &grenci orani (%)

PG 5.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 8drenci orani (3]

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 8§retim yilinda geleneksel gocuk oyunlan alt bashdinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (3:)

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve &gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlanna y&nelik olarak dizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S 5.1.1 Her bir &grencinin bir kuldp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuldp faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir,

S 5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin gézdmine katki saglamak ve farkindahk olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacaktir.

S 5.1.2 Okul blnyesinde yangmalar dizenlenecektir.

S 5.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiritdlen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktr.
5 5.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
lcullamilacaktir

S 5.1.6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yansmalara katilmalan tesvik edilecektir.

5 5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S 5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlanna y&nelik ddzenlenecektir,

5 5.1.10 Ogrenci seviyesine ve ddretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlan ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
5 5.1.11 Egitim- &gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlan senligi yapilacakt

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortackul

Amag

lag. Egitim ve @dretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef He.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmasi saglanacaktir.

PG 6.1.1 Hizmet igi egitim alan y&netici ve 8gretmen sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardima personel sayisi
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan &gretmen sayisi

Performans Géstergeleri PG 6.1.4 L:I_Ilfsal ve uluslare_llr35|.pr0£e-lere kat|l|r‘r1_s;§layan agretmen sayis|
PG 6.1.5 Ogretmenlere ydnelik dizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.7 Yiksek lisans egitimini sdrddren, tamamlayan &gretmen ve yonetici sayisi
PG 6.1.8 Doktora editimini sdrddren/tamamlayan 6gretmen ve ydneticl sayisi
56.1.10kul yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglan tespit edilerek bu ihtiyaglan gidermeye yanelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir,
56.1.2 Bakanhk, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim
almalan saglanacaktir.

Stratejiler 56.1.3 Okul dgretmenlerinin alanlannda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi dizeyde

egitim almalan saglanacaktir.
56.1.4 COkul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracihdiyla verilen egitimlere katilmalan tegvik edilecektir,
56.1.5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal badhhk dizeylerini artiracak galismalar

apilacaktir.
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IV.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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Asagidaki Tablo.10’da kurumumuzun merkezi yonetim biitcesinden aldigi payin ekonomik
siniflandirmaya gore dagilim miktar1 verilmistir. Kurumumuzun 2024-2028 plan dénemindeki
tahmini mali kaynaklar;; 2023 yili kaynak miktarlari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri
dikkate alinarak ve her bir yilin tahmini biit¢esine bir énceki yilin kaynak miktarinin %10’u

eklenerek hesaplanmstir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet\Proje Maliyetlendirme Tablosu (Tablo 10):

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 112.800 | 124.080 | 136.488 | 150.136,8 | 165.150,48 | 688.655,28
Valiliklerin,
Kaymakamliklarin ve
Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Di“erEOkul Aile 4.500 4.950 5.445 5.989,5 6.588,45 27.472,95
Birlikleri)

113.250 | 129.030 | 141.933 | 156.126,3 | 171.738,93 | 716.128,23

Toplam
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V.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig: saglamak tizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmasi, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemine iligkin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Ertugrul Gazi
Ortaokulu Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani’m1  hazirlamistir.  Hazirlanan planin  gergeklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Ertugrul Gazi
Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlclilmesi ve sdz konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlariin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

siireclerinden olusturmaktadir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarmna iligkin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yi1lsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Tablo 11: izleme ve Degerlendirme Siireci

Lt Gergeklestirme Z
Degerlendirme - g Siire¢ Aciklamasi aman
.. . Zamani Kapsami
Donemi
-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarma iligkin
Birinci izleme verilerin toplanmast ve konsolide
- ) Her Yilin Temmuz . ) Ocak Temmuz
Degerlendirme Av fcerisinde edilmesi Di .
Doénemi yri -Gostergelerin gerceklesme onemt
durumlart hakkinda raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Harcama  birimlerinin  sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarma iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi
ikinci izleme . -Ust  Yonetici  Baskanliginda
- . Izleyen Yilin .. e et .
Degerlendirme harcama  birim  yOneticilerince Tiim Y1l
R . Subat Ayina Kadar . ..
Donemi yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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ERTUGRUL GAZi ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli Egemenlik ilkokulu
Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye
hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S]IVI;A ADI SOYADI GOREVI iMza
1 | Sami ATAY OKUL MUDURU
2 | Seyitbattal YALNIZ MUDUR YARDIMCISI
3 | Cemile AKGUL OGRETMEN
4 | Mansur BUYUKYILDIRIM OGRETMEN
5 | Ramik KIY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Patnos ilce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina
gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Milli Egemenlik Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik
planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi
konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

Sami ATAY
Okul Miidiirii
OLUR
03.04.2024
Mansur VURAL

Patnos ilce Milli Egitim Miidiirii
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T.C
PATNOS KAYMAKAMLIGI
Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii

01/01/2024
Say1 : 26540559-602./314
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

flgi  :Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginm 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazist.

PATNOS iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere
kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayiile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayn1 siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarin1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle
bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinim i1, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yoOnetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigi takdirde, 2024-2028 yillarim1 kapsayan Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plani’min uygulamaya konulmasini olurlarimiza arz ederim.

Sami ATAY
Okul Miidiirii
OLUR
03.04.2024
Mansur VURAL

Patnos ilce Milli Egitim Miidiirii
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